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Jahressteuergesetz 2024: Anderung
der Besteuerung von Leistungen
aus auslandischen betrieblichen
Versorgungseinrichtungen
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Das vom Bundestag am 18.10.2024 beschlossene Jahressteuergesetz 2024 enthalt eine Erganzung des 8 22 Nr. 5
S. 2 EStG, wonach auch Leistungen, die auf ,Beitragen in eine ausldndische Versorgungseinrichtung beruhen,
fur die bei der deutschen Besteuerung oder der Besteuerung in einem anderen Staat eine vergleichbare steuer-
liche Freistellung oder Beglnstigung gewahrt wurde” in voller Hohe nachgelagert besteuert werden sollen. Die
Anderung soll zum 1. Januar 2025 in Kraft treten.

Beitrage zu zertifizierten Altersvorsorgevertragen, Pensionsfonds, Pensionskassen und Direktversicherungen
werden unter bestimmten Voraussetzungen nach den Vorschriften des deutschen Einkommensteuergesetzes
steuerlich gefordert (z.B. durch Steuerfreistellung gemal3 8 3 Nr. 63 EStG, Sonderausgabenabzug oder Zulagen).
Ist eine entsprechende steuerliche Foérderung in Anspruch genommen worden, so ist sind die Altersvorsorge-
leistungen in der Auszahlungsphase in voller Héhe der Besteuerung zu unterwerfen (§ 22 Nr. 5 Satz 1 EStG,
Prinzip der vollen nachgelagerten Besteuerung). Wurden Beitrage steuerlich nicht geférdert - etwa weil entspre-
chende Freibetrdge Uberschritten wurden - so ist von der hierauf entfallenden Auszahlung lediglich der sog.
Wertzuwachs zu versteuern (z.B. Ertragsanteil bei Rentenzahlungen oder Unterschiedsbetrag zwischen Auszah-
lung und hierauf entfallenden Beitragen bei Einmalauszahlungen; 8 22 Nr. 5 Satz 2 EStG).

Zwar ist § 22 Nr. 5 EStG grundsatzlich auch auf Auszahlungen aus auslandischen Altersversorgungseinrichtun-
gen anwendbar. Fur diese gilt das Prinzip der vollen nachgelagerten Versteuerung nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG
nach derzeit glltigem inldndischem Recht jedoch nicht, soweit die Beitrage in der Ansparphase lediglich im
Ausland nach dortigem Recht beglnstigt bzw. steuerfrei gestellt wurden. D.h., sofern die Beitrdge nicht unter
Anwendung des deutschen Einkommensteuergesetzes steuerlich geférdert worden sind, werden Auszahlun-
gen aus auslandischen Versorgungseinrichtungen derzeit nur in Hohe des Wertzuwachses nach 8 22 Nr. 5 Satz 2
EStG der Besteuerung unterworfen - unabhdngig davon, ob die Beitrdge im Ausland einer steuerlichen Forde-
rung unterlagen oder nicht.
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Dies war in der Vergangenheit strittig; im Hinblick auf US-amerikanische Altersvorsorgeplane (insbesondere
die weit verbreiteten sog. 401(k)-Plane) hatte die deutsche Finanzverwaltung die Auffassung vertreten, dass
auch eine steuerliche Forderung der Beitrage nach US-amerikanischen Vorschriften zur vollen nachgelagerten
Besteuerung der Auszahlung nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG fuhre. Dem schob der Bundesfinanzhof jedoch einen
Riegel vor (vgl. BFH, Urteil vom 28.10.2020, X R 29/18, BStBI. 11 2021, 675): Weder aus dem Gesetzeswortlaut des
§ 22 Nr. 5 EStG noch im Wege der rechtsfortbildenden Analogie kdnne geschlossen werden, dass eine steuer-
liche Férderung der Beitrage im Ausland nach auslandischen Vorschriften dazu fUhre, dass die Leistungen im
Inland in voller Hohe nachgelagert zu besteuern seien. Voraussetzung fur die Anwendung der vollen nachgela-
gerten Besteuerung nach & 22 Nr. 5 Satz 1 EStG sei danach vielmehr eine Forderung der Beitrage nach denin
§ 22 Nr.5S. 2 EStG genannten deutschen steuerlichen Vorschriften.

Wahrend Teilnehmer eines deutschen Altersversorgungssystems in einem rein nationalen Sachverhalt - wie
vom Gesetz vorgesehen - entweder in der Ansparphase oder in der Auszahlungsphase von einer steuerlichen
Begunstigung profitieren, fuhrt die Anwendung der Rechtsprechung des BFH bei einem auslandischen Versor-
gungsplan somit zu einer doppelten Beglnstigung, wenn die Beitrage im Ausland steuerfrei gestellt waren und
bei Auszahlung nach § 22 Nr. 5 Satz 2 EStG im Inland bei der Besteuerung ebenfalls nicht bertcksichtigt werden.

Um dem entgegenzuwirken, enthdlt das Jahressteuergesetz 2024 eine Erganzung des 8 22 Nr. 5 Satz 2 EStG,
wonach auch Leistungen, die auf ,Beitrdgen in eine auslandische Versorgungseinrichtung beruhen, fur die bei der
deutschen Besteuerung oder der Besteuerung in einem anderen Staat eine vergleichbare steuerliche Freistel-
lung oder Beglinstigung gewahrt wurde” in voller Hohe nachgelagert besteuert werden sollen. Die Anderung soll
erstmals fUr den Veranlagungszeitraum 2025 gelten. Der Bundesrat muss dem Gesetz zustimmen. Geplant ist
die Befassung des Bundesrates fur den 22.11.2024. Danach steht noch die Unterschrift des Bundesprdsidenten
sowie die Verkindung im Bundesgesetzblatt aus.

Betroffen von der Gesetzesdanderung waren nicht nur die oben genannten US-amerikanischen 401(k)-Plane,
sondern grundsatzlich samtliche auslandische Versorgungseinrichtungen. Vor diesem Hintergrund ware fur ent-
sprechende Sachverhalte ggfs. zu Uberlegen, sich Altersvorsorgeleistungen - sofern moglich - noch vor Ende
dieses Jahres auszahlen zu lassen. Die Entscheidung fUr eine Auszahlung sollte jedoch in jedem Einzelfall sorg-
faltig und nicht nur unter steuerlichen Gesichtspunkten geprift werden.

Betroffene Normen
§ 22 Nr. 5 Satz 2 EStG
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