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DasvomBundestagam18.10.2024beschlosseneJahressteuergesetz2024enthälteineErgänzungdes§22Nr. 5
S.2EStG,wonachauchLeistungen,dieauf„BeiträgenineineausländischeVersorgungseinrichtungberuhen,
fürdiebeiderdeutschenBesteuerungoderderBesteuerungineinemanderenStaateinevergleichbaresteuer-
licheFreistellungoderBegünstigunggewährtwurde“invollerHöhenachgelagertbesteuertwerdensollen.Die
Änderungsollzum1.Januar2025inKrafttreten.

BeiträgezuzertifiziertenAltersvorsorgeverträgen,Pensionsfonds,PensionskassenundDirektversicherungen
werdenunterbestimmtenVoraussetzungennachdenVorschriftendesdeutschenEinkommensteuergesetzes
steuerlichgefördert(z.B.durchSteuerfreistellunggemäß§3Nr.63EStG,SonderausgabenabzugoderZulagen).
IsteineentsprechendesteuerlicheFörderunginAnspruchgenommenworden,soistsinddieAltersvorsorge-
leistungeninderAuszahlungsphaseinvollerHöhederBesteuerungzuunterwerfen(§22Nr.5Satz1EStG,
PrinzipdervollennachgelagertenBesteuerung).WurdenBeiträgesteuerlichnichtgefördert–etwaweilentspre-
chendeFreibeträgeüberschrittenwurden–soistvonderhieraufentfallendenAuszahlunglediglichdersog.
Wertzuwachszuversteuern(z.B.ErtragsanteilbeiRentenzahlungenoderUnterschiedsbetragzwischenAuszah-
lungundhieraufentfallendenBeiträgenbeiEinmalauszahlungen;§22Nr.5Satz2EStG).

Zwarist§22Nr.5EStGgrundsätzlichauchaufAuszahlungenausausländischenAltersversorgungseinrichtun-
genanwendbar.FürdiesegiltdasPrinzipdervollennachgelagertenVersteuerungnach§22Nr.5Satz1EStG
nachderzeitgültigeminländischemRechtjedochnicht,soweitdieBeiträgeinderAnsparphaselediglichim
AuslandnachdortigemRechtbegünstigtbzw.steuerfreigestelltwurden.D.h.,soferndieBeiträgenichtunter
AnwendungdesdeutschenEinkommensteuergesetzessteuerlichgefördertwordensind,werdenAuszahlun-
genausausländischenVersorgungseinrichtungenderzeitnurinHöhedesWertzuwachsesnach§22Nr.5Satz 2
EStGderBesteuerungunterworfen–unabhängigdavon,obdieBeiträgeimAuslandeinersteuerlichenFörde-
rungunterlagenodernicht.
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DieswarinderVergangenheitstrittig;imHinblickaufUS-amerikanischeAltersvorsorgepläne(insbesondere
dieweitverbreitetensog.401(k)-Pläne)hattediedeutscheFinanzverwaltungdieAuffassungvertreten,dass
aucheinesteuerlicheFörderungderBeiträgenachUS-amerikanischenVorschriftenzurvollennachgelagerten
BesteuerungderAuszahlungnach§22Nr.5Satz1EStGführe.DemschobderBundesfinanzhofjedocheinen
Riegelvor(vgl.BFH,Urteilvom28.10.2020,XR29/18,BStBl.II2021,675):WederausdemGesetzeswortlautdes
§22Nr.5EStGnochimWegederrechtsfortbildendenAnalogiekönnegeschlossenwerden,dasseinesteuer-
licheFörderungderBeiträgeimAuslandnachausländischenVorschriftendazuführe,dassdieLeistungenim
InlandinvollerHöhenachgelagertzubesteuernseien.VoraussetzungfürdieAnwendungdervollennachgela-
gertenBesteuerungnach§22Nr.5Satz1EStGseidanachvielmehreineFörderungderBeiträgenachdenin
§ 22Nr.5S.2EStGgenanntendeutschensteuerlichenVorschriften.

WährendTeilnehmereinesdeutschenAltersversorgungssystemsineinemreinnationalenSachverhalt–wie
vomGesetzvorgesehen–entwederinderAnsparphaseoderinderAuszahlungsphasevoneinersteuerlichen
Begünstigungprofitieren,führtdieAnwendungderRechtsprechungdesBFHbeieinemausländischenVersor-
gungsplansomitzueinerdoppeltenBegünstigung,wenndieBeiträgeimAuslandsteuerfreigestelltwarenund
beiAuszahlungnach§22Nr.5Satz2EStGimInlandbeiderBesteuerungebenfallsnichtberücksichtigtwerden.

Umdementgegenzuwirken,enthältdasJahressteuergesetz2024eineErgänzungdes§22Nr.5Satz2EStG,
wonachauchLeistungen,dieauf„BeiträgenineineausländischeVersorgungseinrichtungberuhen,fürdiebeider
deutschenBesteuerungoderderBesteuerungineinemanderenStaateinevergleichbaresteuerlicheFreistel-
lungoderBegünstigunggewährtwurde“invollerHöhenachgelagertbesteuertwerdensollen.DieÄnderungsoll
erstmalsfürdenVeranlagungszeitraum2025gelten.DerBundesratmussdemGesetzzustimmen.Geplantist
dieBefassungdesBundesratesfürden22.11.2024.DanachstehtnochdieUnterschriftdesBundespräsidenten
sowiedieVerkündungimBundesgesetzblattaus.

BetroffenvonderGesetzesänderungwärennichtnurdieobengenanntenUS-amerikanischen401(k)-Pläne,
sonderngrundsätzlichsämtlicheausländischeVersorgungseinrichtungen.VordiesemHintergrundwärefürent-
sprechendeSachverhalteggfs.zuüberlegen,sichAltersvorsorgeleistungen–sofernmöglich–nochvorEnde
diesesJahresauszahlenzulassen.DieEntscheidungfüreineAuszahlungsolltejedochinjedemEinzelfallsorg-
fältigundnichtnuruntersteuerlichenGesichtspunktengeprüftwerden.

Betroffene Normen
§22Nr.5Satz2EStG
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DeloittebeziehtsichaufDeloitteToucheTohmatsuLimited(DTTL),ihrweltweitesNetzwerkvonMitgliedsunternehmenundihreverbunde-
nenUnternehmen(zusammendie„Deloitte-Organisation“).DTTL(auch„DeloitteGlobal“genannt)undjedesihrerMitgliedsunternehmen
sowieihreverbundenenUnternehmensindrechtlichselbstständigeundunabhängigeUnternehmen,diesichgegenüberDrittennicht
gegenseitigverpflichtenoderbindenkönnen.DTTL,jedesDTTL-MitgliedsunternehmenundverbundeneUnternehmenhaftennurfürihre
eigenenHandlungenundUnterlassungenundnichtfürdiederanderen.DTTLerbringtselbstkeineLeistungengegenüberMandanten.
WeitereInformationenfindenSieunterwww.deloitte.com/de/UeberUns.

DeloittebietetbranchenführendeLeistungenindenBereichenAuditundAssurance,Steuerberatung,Consulting,FinancialAdvisory
undRiskAdvisoryfürnahezu90%derFortuneGlobal500®-UnternehmenundTausendevonprivatenUnternehmenan.Rechtsber-
atungwirdinDeutschlandvonDeloitteLegalerbracht.UnsereMitarbeitendenliefernmessbareundlangfristigwirkendeErgebnisse,
diedazubeitragen,dasöffentlicheVertrauenindieKapitalmärktezustärken,dieunsereKundenbeiWandelundWachstumunter-
stützenunddenWegzueinerstärkerenWirtschaft,einergerechterenGesellschaftundeinernachhaltigenWeltweisen.Deloitte
bautaufeineüber175-jährigeGeschichteaufundistinmehrals150Länderntätig.ErfahrenSiemehrdarüber,wiedierund460.000
MitarbeitendenvonDeloittedasLeitbild„makinganimpactthatmatters“täglichleben:www.deloitte.com/de.

DieseVeröffentlichungenthältausschließlichallgemeineInformationen.WederdieDeloitteGmbHWirtschaftsprüfungsgesellschaftnoch
DeloitteToucheTohmatsuLimited(„DTTL“),ihrweltweitesNetzwerkvonMitgliedsunternehmennochderenverbundeneUnternehmen
(zusammendie„Deloitte-Organisation“)erbringenmitdieserVeröffentlichungeineprofessionelleDienstleistung.DieseVeröffentlichung
istnichtgeeignet,umgeschäftlicheoderfinanzielleEntscheidungenzutreffenoderHandlungenvorzunehmen.HierzusolltenSiesichvon
einemqualifiziertenBeraterinBezugaufdenEinzelfallberatenlassen.

Eswerdenkeine(ausdrücklichenoderstillschweigenden)Aussagen,GarantienoderZusicherungenhinsichtlichderRichtigkeitoderVoll-
ständigkeitderInformationenindieserVeröffentlichunggemacht,undwederDTTLnochihreMitgliedsunternehmen,verbundeneUnter-
nehmen,MitarbeiteroderBevollmächtigtenhaftenodersindverantwortlichfürVerlusteoderSchädenjeglicherArt,diedirektoderindirekt
imZusammenhangmitPersonenentstehen,diesichaufdieseVeröffentlichungverlassen.DTTLundjedeihrerMitgliedsunternehmen
sowieihreverbundenenUnternehmensindrechtlichselbstständigeundunabhängigeUnternehmen.
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